环境和社会尽职调查报告提纲

简介

1. 项目背景：项目描述、地点和环境、土地要求
2. 环境和社会风险分类和理据
3. 环境和社会绩效要求：国际金融公司排除活动清单，国家有关的环境和社会法律法规，以及适用的国际金融公司环境和社会绩效标准。

审查范围和方法
（所使用的方法、审查的文件等）

环境和社会问题与缓解措施
（根据环境和社会绩效要求，审查現有和潜在的环境和社会影响和风险，评估是否符合要求的环境和社会绩效、找出与要求的差距，以及制定填补差距的行动计划）

1. 环境和社会评估与管理系统
· 环境和社会管理评估
· 环境和社会政策
· 管理计划
· 管理架构
· 员工培训
· 社区参与
· 监督机制
· 报告机制

2. 劳工和工作条件
· 人力资源政策和管理
· 员工组织（如工会）
· 员工平等机会
· 裁员
· 员工保障
· 职业健康和安全

3. 防治和减少污染
· 自然资源保护和能源使用效率
· 污染预防（空气污染、废水、固体废物）
· 危险品使用和管理
· 环境和安全紧急应急准备（对内）
· 周边环境保护
· 温室气体排放控制
· 有毒有害化学（如杀虫剂）使用和管理

4. 社区健康、安全与保障
· 社区健康和安全
· 环境和安全紧急应急准备（对外）
· 保安人员管理

5. 土地征用和非自愿迁移
· 项目设计
· 对迁移人口的经济补偿
· 磋商和投诉机制
· 移民安置计划和实施
· 实物迁移
· 经济迁移
· 在政府管理安置下私营部门的责任

6. 生物多样性的保护和自然资源的可持续管理
· 生物多样性的保护
· 可再生自然资源的管理和使用

7. 土著居民
· 避免不良影响
· 磋商参与以及知情权
· 对传统或习惯包括使用土地的影响
· 原著民传统或习惯包括使用土地的迁移
· 文化资源

8. 文化遗产
· 在项目设计和实施中保护文化遗产
· 项目对文化遗产的使用

项目磋商和信息披露

其它问题

环境和社会纠正行动计划

[bookmark: _GoBack]总结和建议

融资契约／条件
